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SUNUS:
- Rahman ve Rahim olan Allah’1n (c.c.) adiyla-

Anadolu Imam Hatip Liseleri, 1739 Sayili
Milli Egitim Temel Kanunun 32. maddesinde
“hem meslege hem yiiksekdgrenime hazirlayic
programlar uygulayan 6gretim kurumlari” olarak
tanimlanir.

Ogrencilerin mesleki gelisimleri agisindan
edinmeleri gereken bilgi, beceri, tutum ve degerlerin yer aldig1 Anadolu Imam Hatip Liseleri
Mesleki Din Ogretiminin Vizyonu; "Islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslarin
icsellestiren; Hz. Muhammed’i (s.a.v.) model alan, arastiran, sorgulayan ve edindigi bilgiler
1is1¢inda problemlere ¢oziim iiretebilen, diinya ahiret dengesini kurabilen, Islam’in temel
kaynaklarmi taniyan, ibadetlerle 1ilgili uygulama becerisine sahip olan, din hizmetleri
uygulama becerisi kazanan, toplumu din konusunda aydinlatan ve onlarm dini bilgilerle ilgili
ihtiyaclarina cevap verebilen bireyler yetistirmektir" seklinde belirlenmistir.

Tirkiye Yiizyilh Maarif Modeli ile beceri temelli bir programa ge¢ilmistir. Giliniimiiz
diinyasmin oniimiize sundugu teknoloji ve iletisim imkanlarina paralel olarak bilgiyi kullanma
ve yorumlama becerilerini kazandirmanm 6gretim programina dahil edilmesini 6nemli bir
adim olarak goriiyoruz.

Acildigr 1976 tarihinden bu yana basarilariyla adi hep zirvede olan Karacabey
Anadolu Imam Hatip Lisesi, kariyer ve karakter egitimine birlikte dnem vermektedir. Temel
amacimiz, ogrencilerimizi hem mesleki hem de akademik agidan, kaliteli bir din egitimi ile
donanmus, tarihi ve kiiltiirel degerleriyle barisik vatanina ve milletine hizmeti kendine ilke
edinen hayirli fertler olarak yetistirmektir.

Din Ogretimi Genel Miidiirliigii'niin 17.05.2019 tarih ve 9754146 sayili Makam Onay1
ile 2019-2020 Egitim Ogretim yilindan itibaren "Fen ve Sosyal Bilimler Programm"
uygulayan okulumuz,06.04.2021 tarihli ve 23733540 sayili Bakan Onay1 ile 2021-2022
Egitim-Ogretim yihndan itibaren ""Ozel Program ve Proje Okulu' olarak belirlenmistir.
Proje Okulu 6grencilerini merkezi smavla (LGS Sinavi ) almaktadir. Proje Okulunda "Fen ve
Sosyal Bilimler Programi” uygulanir. Yani Fen ve Sosyal Bilimler Liselerindeki derslerin
miifredatt ve kitaplar1 okunmaktadir. Universitelerle protokoller yapilarak ogrencilerin
akademik &grenmeleri ile kariyer planlamalar1 desteklenmektedir. Ozel Program ve Proje
Uygulayan Anadolu Imam Hatip Liselerinde dgrenciler, Fen bilimleri veya Sosyal bilimler
alaninda alt1 (6) saat daha fazla ders alabilmektedirler. Proje Okullari, kendi yoneticilerini ve
ogretmenlerini segebilmektedir. Proje Okulu olan Anadolu Imam Hatip Liselerine ydnetici
gorevlendirilmesi ve 6gretmen atamasi dogrudan Bakanlik¢a yapilmaktadir.

Sevgi ve Ozverinin basartya doniistiigii yer olan Karacabey Anadolu Imam Hatip
Lisesi olarak en o6nemli Onceligimiz, Egitim-Ogretim ile beraber Sosyal ve Kiiltiirel
Faaliyetlerle insanliga hizmeti ibadet sayan yiiksek karakter sahibi sahsiyetler yetistirmektir.
Rabbime hamdolsun Inang, samimiyet, ihlas ve azim birlesince basar1 ve zafer kagmilmaz
oluyor.

Bu duygu ve diisiincelerle, okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmasinda
emegi gecen Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi basta olmak {izere tiim
calisanlara Ozverili ¢alismalarindan dolay1 tesekkiir eder, hazirlanan stratejik planimizda
belirledigimiz misyon, vizyon, amaglar ve hedefler dogrultusunda vyiiriitiilecek c¢alismalarda
basarilar dilerim.
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden
olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

StratejiGelistirmeKuruluBilgileri StratejikPlanEkibiBilgileri

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam

Yiiksel CATAL

Okul Miidiirii

{brahim BURHAN

Miudir Yardimecis:

Serafettin BASER

Miidir Yardimecisi

Osman SIKICI

Ogretmen

Tuncay GUNES

Ogretmen

Zeynep ORHAN

Ogretmen

Fatma TEKE

Okul - Aile Birligi

Hilmi DURMAZ

Goniillii Ogrenci

Baskani Velisi

Okul - Aile Birligi | 3
Yonetim Kurulu  [IThami SEKERDAG
Uyesi

Goniillii Ogrenci

Hilal KAYA Velisi

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Bu siirec zarfinda su faaliyetler gerceklestirilmistir:

1) Ekip ve Kurul iiyelerine yonelik Stratejik Planlama konusunda bilgilendirme toplantisi
yapilmistir.

2) Ogrenci, Ogretmen ve Veli sayisinca anketler cogaltilarak uygulamis ve degerlendirilmistir.

STRATEJiK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARIDAYANAK

REFERANS KAYNAGININ ADI

5018 y1l1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlhig1 2024-2028 Stratejik Plani

il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli

Diger Kaynaklar
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi




2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz, 1976-1977 Egitim-Ogretim yilinda Abdullahpasa Mahallesinde, ilge Miiftiiliigiine bagh
Abdullahpasa Kur’an Kursu binasinda 128 0Ogrencisiyle egitim ve ogretime Kurucu Midir olarak
gorevlendirilen Karacabey Lisesi Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni Mustafa AGDAS' la baslamistir

1979-1980 Egitim-Ogretim yil1 sonuna kadar bu binada ( Kur’an kursu binasinda) egitim ve dgretime
devam edildi. 2 ay sonra da 01.11.1976 tarihinde okulun asil Miidiirliigiine Meslek Dersleri Ogretmeni Sami
SALMAN atanmistir. Ayn1 yil, Abdullahpasa Ogrenci Kur’an Kursu yoneticileri arasmda olusturulan "
Karacabey imam Hatip Lisesi Yaptirma ve Yasatma Dernegi" halka acilarak Okul Yaptirma ve Yasatma Dernegi
admna para toplayarak Imaret Camii yanindaki halen icerisinde egitim-ogretim yaptigimiz miilkiyeti Karacabey
Belediyesine ait olan 2046,96 m? lik arsayr satin almustir. Satin alman arsa iizerine 16 derslik tip proje
uygulanarak 765 m? iizerine 1979 yilinda adi gegen dernek tarafindan Imam Hatip Lisesinin zemin kati insa
edildi.

19801981 Egitim-Ogretim yili basinda zemin kati insa edilen bu binaya tasiilmistir. Adi gegen
Dernek tarafindan 1983 yilinda derslik binasinin 1. kati yapilmis egitim ve Ogretime kismi rahatlama
getirilmistir. 1982-1983 Egitim-Ogretim yilinda Okulumuz ilk mezunlarini vermistir.Her gecen yil dgrenci
kapasitesinin artmasi nedeniyle, mevcut bina ihtiyaglara cevap verememekte oldugundan 2.katin ilave ingaati
icin 10.08.1990 tarihinde ihalesi yapilmis, 18.12.1991 tarihi itibariyle 2.katin ingasinin dis siva ve boya badana
isleri tamamlanmistir.

28 Subat 1997 Postmodern darbesi ve ardindan 16 Agustos 1997°de sekiz yillik kesintisiz egitime
iliskin yasanin devreye girmesiyle imam Hatip Okullarinin 3 yil olan orta kisimlari kapatildi.1998-1999 Egitim-
Ogretim yilinda Tmam Hatip Ortaokulu son mezunlarmi vermis agildigi giinden bu tarihe kadar toplam 1008
dgrenci mezun vermistir.Ortaokul kismmin kapatilmasi, katsayr farki ile Universiteye giris engeli yiiziinden
ogrenci sayis1 2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda 30’a kadar diismiis o sene 3(ii¢) 6grenci mezun vermistir.

M.E.B. Din Ogretimi Genel Miidiirliigiinin 26/07/2004 tarih ve 2310 Sayili Makam Onayi ile
Okulumuz biinyesinde (ayni bina iginde) 2004-2005 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren 48 dgrenci kapasiteli
Parasiz Yatili Pansiyonu acilmistir. 2005-2006 Ogretim yilindan itibaren Devlet Parasiz Yatih kontenjani, 48
(kirk sekiz)’den 60 (altmis)’a c¢ikmuistir.2017 Eyliil ayinda, 2004 yilindan beri okulumuz binasi i¢inde olan
“Parasiz Yatili Pansiyonumuz” yeni Pansiyon binasi insaatinin tamamlanmasi sebebiyle 2017-2018 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren yeni Pansiyon binasinda hizmet vermeye basladh.

Okulumuz Imam Hatip Lisesi, 15.03.2011 tarih ve 119/534 say1li Makam onay1yla "Karacabey Anadolu
Imam Hatip Lisesi" olmus ve 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Anadolu smifina 30 6grenci almistir. 2012-
2013 Egitim-Ogretim yilinda Okulumuzun biinyesinde siiresi 4 yil olan 3 subeli (5/A-5/B-5/C) imam Hatip
Ortaokulu agilmugtir. 22/03/2017 tarih ve 105.01-E.3853215 sayili Bursa Valiligi Olur’u ile Karacabey Anadolu
Imam Hatip Lisesi biinyesinde egitim-dgretim faaliyetlerine devam eden “imam Hatip Ortaokulu” 16 derslikli ek
bina insaatinin tamamlanmasi sebebiyle okulumuz biinyesinden ayrilarak 2017-2018 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren bagimsiz * Karacabey Imam Hatip Ortaokulu” adiyla hizmete acildi.

10.12.2010 tarihinde 1sinma tiirii olarak Dogalgaz sistemine gecilmistir. 2012-2013 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren siniflarda Fatih Projesi kapsaminda siniflarda “Akilli Tahta” sistemine gecilmistir. 2013 yilinda
okulumuzun dis cephesine “Mantolama” yapilmistir.

2017 Agustos ayinda, okulumuzdaki kiz 6grencilerin tamanu ilgemizde yeni agilan Sehit Ozcan Ozsoy
Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesine aktarildi. Béylece 1976 tarihinden beri karma (Kiz+Erkek) olan Okulumuz
2017-2018 Egitim-Ogretim yilindan itibaren sadece erkek dgrenci alan bir okul oldu.

2017 Eyliil ayinda, 2004 yilindan beri okulumuz binasi iginde olan “Parasiz Yatili Pansiyonumuz” yeni
Pansiyon binasi insaatmin tamamlanmasi sebebiyle 2017-2018 Egitim-Ogretim yilindan itibaren yeni Pansiyon
binasinda hizmet vermeye basladi.

Din Ogretimi Genel Miidiirliigii'niin 17.05.2019 tarih ve 9754146 sayili Makam Onay1 ve Talim ve
Terbiye Kurulu Baskanhigi'nin 19.02.2018 tarih ve 56 sayili Karar1 ile Okulumuz 2019-2020 Egitim Ogretim
yilinda 9.siniftan itibaren kademeli olarak uygulanmak iizere "Fen ve Sosyal Bilimler Program Okulu" oldu ve
Okulumuzda "Fen ve Sosyal Bilimler Programi" Haftalik Ders Cizelgesi uygulanmaya baslandi.

2019 yili Temmuz ve Agustos aylarinda okulumuzun elektrik alt yapisi komple elden gegirildi. Basta
elektrik panolari1 olmak tizere Tiim elektrik kablolar1 yanmaz kablo ile tiim lambalar led lamba ile degistirildi.

06.04.2021 tarihli ve 23733540 sayili Bakan Onay1 ile 2021-2022 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
sinavla 6grenci alan "Ozel Program ve Proje Okulu" olarak belirlenmistir.

2023 Y1l Yaz tatilinde Karacabey Belediyesi tarafindan okulumuzun 6n bahgesindeki mozaik kaplama
sokiilerek yerine renkli taglardan parke désendi.




2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayil1 Genelge ile yayimlanan 2019-2023 Stratejik
Plan1 dogrultusunda hazirladigimiz Karacabey Anadolu imam Hatip Lisesi 2019-2023
Stratejik Plani 4 y1l boyunca uygulanmis, 6ngdrdiigiimiiz hedeflerin 6nemli cogunluguna
ulasiimigtr. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bdliimii, il ve
[lge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gergekgi,
somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ortadgretime Ozgli gostergeler de yer
almaktadir.




2.3 Mevzuat Analizi

YasalYiikiimliiliik

e Okulumuz‘Dayanak”
baslig1 altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hiitkmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgilihiikiimleriyerine
getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklariningelisimi,
halkla iligkiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirmesiireciis
ve islemleri”

faaliyetleriniyiiriitmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar,siviltoplum
kurulusglari ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is birligi

caligmalariniyiiriitmek

Ortadgretim
ogrencilerininokula
kayit, sinif gecme,
devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk
¢aligsmalarivb.Igve
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Dayanak
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Diger kurumlarla is
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caligmalardagerektabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarinmevzuatlar
1 arasinda uyusmazlik
ortaya
cikabilmektedir.

Tabi oldugumuz
mevzuatinkapsami,
Miidiirliigimiiziin
yetkilerini
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birlikte
sinirlamaktadir.
Kurumsalkiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklerehazirlikli
olmasina ragmen
ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yenive
farkli galigmalara
uyuma direng
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitimfaaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiranherhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

ihtiyaclar
e Diger kurumlarla
isbirliginde,yetki
alaninin
genisletilmesi
Mevzuatitibariyle
OkulMiidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmast
Egitim
uygulamalari
konusundaulusal
diizeyde tanitim
caligmalartyapara
kogrencive
velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuattaihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalartyerine
“giincelleme”
calismalarina yer
verilmesi
Ogrencivelilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarmin
sinirlandiriimasi
igin yasal
tedbirlerinalinmas
1

Mevzuatin,
caliganlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekildeyeniden
diizenlenmesi




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
12. Kalkinma Plani
Cumhurbagkanligi Programi,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

[1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Politika
Belgesi

TgiliBoliim/Referans

VerilenGorevler/ihtiyaclar

12.
Kalkimmma
Plani

On Ikinci Kalkinma Plani
Egitim ile ilgili boliimler

Egitim, Genglik, Kiiltiir ve Sanat, Sportif faaliyetler

[Cumhurbasg
kanlig1
Programi

Cumbhurbaskanligi 2024
Yillik Programu ilgili
boliimleri

Egitim, Genglik, Kiiltiir ve Sanat, Sportif faaliyetler

[Orta
Vadeli
Program

Orta vadeli program 2024-
2026

Ogrencilerin egitimleri ile ilgili gdrevler

[Cumhurbag
kanlig1
Yillik
Programu,

Cumhurbaskanlhigi 2024
Yillik Programi

Egitim, Cocuk, Genglik Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat

Milli
Egitim
Bakanlig1
Stratejik
Plan

Milli Egitim Bakanlig1
2024 -2028
Stratejik Plant Timii

Amac, hedef, gosterge ve
stratejilerin belirlenmesi

[1 Milli
Egitim
Miidiirligii
Stratejik
Plan1

[1 Milli Egitim Miidiirliigii
2024 -2028 Stratejik Plan1
Timii

Amac, hedef, gosterge ve
stratejilerin belirlenmesi

Ilce Milli
Egitim
Midiirligii
Stratejik
Plani

[Ige Milli Egitim
Midiirligii 2024-2028
Stratejik Plan1 Timii

Amac, hedef, gosterge ve
stratejilerin belirlenmesi




2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

Ogrencilsleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Smif gegme
Sinavhizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Ogrencilere yonelik, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin diizenlenmesi vedgrenci katilimin artirilmasi
Sportif faaliyetlerin diizenlenmesi

Okulda Diizenlene sportif faaliyetlere Ogrenci katilimin
Sportif faaliyetler artirilmasi )

[1 ve Ilgede Diizenlene sportif faaliyetlere Ogrenci
katilimin saglanmasi

Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin
yiiriitiilmesi

Ogretmenlere yonelik mesleki gelisim seminerleri
Insan kaynaklan faaliyetleri diizenlenmesi

(meslekigelisim faaliyetleri, i1 ve Tlgede diizenlenen etkinliklere 6gretmenlerin
personel etkinlikleri...) katilimmin saglanmasi

Okulda diizenlenecek olanbilimsel, kiiltiirel,sanatsal ve

Sosyal faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okul aile birligi faaliyetleri sportif faaliyetlere katki saglamasi

Universite gezileri
Yakin ¢evredeki kiiltiirel geziler
Kitap fuar1 ziyaretleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Bilimsel ve sanatsal fuarlara katilim

Deneme smavlarinin yapilmasi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri (Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliklerinin belirlenmesi,
izlenmesi ve desteklenmesi i¢in her tiirlii 6nlemin alinmasi.
Okulda mevcut bulunan etkilesimli tahtalarin etkin

) kullanilmasi,

Ogrenme ortamlarma Okul laboratuvarma gerekli olan malzemelerin saglanmasi
yonelik faaliyetler Okul kiitiiphanesinin etkin kullanmasi i¢in 6grencilerin
tesvik edilmesi, giincel kitaplarin saglanmasi

Okulda sportif kiiltiire]l yarigmalar diizenlenmesi
Kiiltiirel mirasimizin bulundugu yerlere geziler

Ders dis1 faaliyetler diizenlenmesi
[1 ve Ilgede yapilan yarigmalara katilimin saglanmasi




2.6 Paydas Analizi
Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

ONCELIGI

(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

PAYDASLAR ICPAYDAS DIS PAYDAS

Milli Egitim Bakanhgi 5

Valilik 4

01 Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamlik

Tice Milli Egitim Miidiirliigii

|Ogretmenler

|Ogrenciler

Veliler

|Okul AileBirligi

Diger calisanlar

Uludag Universitesi

Karacabey Belediyesi

|Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Muhtarhk

SivilToplumKuruluslari

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:




Ogrenci Anketi Sonuclar: ( 78 Ogrenci Ankete katilmistir. Anket sonuclan Yiizdelik
oranlarla (%) tablo olarak asagiya cikarilmistir. )

LiSE OGRENCILERI iCiN
KONU BASLIKLARI

Kesinlikle
Katihyorum
Katihyorum

Kararsizim
Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum

[
N
X

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulun fiziki kosullarmi yeterlidir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagim diisiiniiyorum.

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor.

Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var.

Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.

Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik
ediyor.

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler
kullanir.

Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
diistiniiyorum.

Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.

Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var.

DYK ’leri yeterli buluyorum.




Ogretmen Anketi Sonuclari:( 18 Ogretmen Ankete katilmistir. Anket sonuclan Yiizdelik
oranlarla (%) tablo olarak asagiya cikarilmistir. )

OGRETMENLER iCiN
KONU BASLIKLARI

Kesinlikle Katiliyorum
Katihyorum
Kararsizim
Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlikonlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1
sunuyor.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
var.

Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.

Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin
bir politikas1 vardir.

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.




Veli Anketi Sonuclari: ( 29 Veli Ankete katilmistir. Anket sonuclan Yiizdelik oranlarla
(%) tablo olarak asagiya cikarilmistir. )

VELILER iCIN
KONU BASLIKLARI

Kesinlikle Katiliyorum
Katihyorum
Kararsizim
Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum

Okulunmisyonuvevizyonunutamolarak anliyorum.

Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor.

Okultemizvehijyeniktir.
Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygungiivenlik
Onlemleri alir.

Okul, yenikabuledilen d6grencilere uyum destegisaglar.

Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir.

Okulcocugumundgrenmeilgisinigiiclendiriyor.

Okulcocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun geligsimini tiim
yonleriyle anlamama yardime1 oluyor.
Okul,cocugumundgrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgil
endiriyor.
Okul¢ocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiigliikleriilekarsilagtigi
nda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmaydntemlerinden memnunum.

Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerime cevapveriyor.

Okulda, velilerinihtiyaglarinauygunegitim faaliyetleridiizenlenir.

Okul, cocuklaringelisiminidesteklemekicin velilerle iyibiriliskikurar.
Okul,aktifvelikatiliminitesvik eder.

Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim.

Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum.

Cocugumunevodevlerinitamamlamasimisaglarim.

Cocugumuokumayatesvikederim.

Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim.

Cocugumunegitimindeaktifbirortagim.




2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiird, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Yiiksel CATAL
Okul Midiiri

1
Miidiir Yardimcisi Ogretmen Hemsir: Hizmetli Asgl 696.
diir Yardimcis retme emsire e & |LKHK Gegici Silreli i
1 | | | 1 I

fettin BASER Abdurl\;lailmant"lliLMAz Mahmut ARSLAN Giilstim KAYMAZ Wielike Grsoy
Serafettin BA$! atematil ahmu ALTINTAS UZUN

Ogretmeni
| 1 |
Zeynep ORHAN
ibrahim BURHAN Matematik Aysenur AYWAZ
Ogretmeni
|
. Mustafa ERDEM
Bilal GUNER Meslek Dersleri
L Ogretmeni
[

Osman SIKICI
Meslek Dersleri
Ogretmeni
|
Salik iNCi
Meslek Dersleri
Ogretmeni
|
Tuncay GUNES
Tarih Ogretmeni

[

Remzi SAMANCI
Fizik Ogretmeni

[

Orgun ARAT
ingilizce Ogretmeni

Ozge GUNER
Rehber Ogretmeni

Erkam DEMIRYIREK




2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmigtir.
Okul/kurumda g¢aliganlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e  Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

KARACABEY ANADOLU IMAM HATIP LiSESi YONETICi NORM KADRO LiSTESI

Gorevi Mevcut ihtiyag

Muiidiir 1

Miidiir Bagyardimcisi 0

Miidiir Yardimcisi

TOPLAM

KARACABEY ANADOLU iIMAM HATIP LISESi OGRETMEN NORM KADRO LiSTESI

Brans Adi Mevcut ihtiyag

Biyoloji 0

Cografya

fmam-Hatip Lisesi Meslek Dersleri

Tiirk Dili ve Edebiyati

Kimya / Kimya Teknolojisi




KARACABEY ANADOLU IMAM HATIP LISESi OGRETMEN ATAMA SEKLIi VE EGITIiM DUZEYI LISTESI

Atanma Sekli Egitim Diizeyi
Gorevi/ Brans

Kadrolu Sozlesmeli Yiiksek Lisans(Tezsiz)

Imam-Hatip Lisesi

1
Meslek Dersleri 3 0

0

Personelin nasil atandigi ve Egitim diizeyi,

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi
GOREVLERI

Okul mudara  |Okul Mudurs;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tizik, ydnetmelik, ybnerge, program ve emirlere uygun olarak go&revilerini
yuritmeye,

3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul mudurd, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar

Madur Midur yardimcilan

Yardimcilan 1. Ders okutur

2. Okulun her turli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, givenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, dizen,
halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudurtu tarafindan verilen gorevieri yapar

3. Mudur yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevieri de yapar.

Ogretmenler 1. Ikégretim okullarinda dersler sinif veya brans égretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda okulun
egitim-6gretim ve yonetim iglerine etkin bir bicimde katimak ve bu konularda kanun,
ybnetmelik ve emirlerde belirtilen gorevieri yerine getirmekle yuokimitdirler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatil-gundizlt, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlari g6z o6nidnde bulundurularak okul mudurligince dizenlenen nobet cizelgesine
gore oOgretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin suresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanrr.

Yardimci 1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bélumune gore
hizmetler her turlt yaz ve dosyayi dagitmak ve toplamak,

personeli 2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde galismak,

5. N6bet tutmak,

6. Okula getirilen ve cikarilan her turli aragc-gere¢ ve malzeme ile esyay tasima ve
yerlestirme iglerini yapmakla yukimltddurler.

7. Bu gorevierini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

Yoénetim isleri 1. Mudur veya mudur yardimcilan tarafindan kendilerine verilen yazi ve buro iglerini

ve Biliro Memuru |yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya érneklerini dosyalar
ve saklar, gerekenlere cevap hazrlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zllik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinti
gunune isglerler. 21

5. Arsivislerini dizenlerler.
6. Mudurun verecegi hizmete yonelik diger gorevieri de yaparlar.




Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yil itibariyla

Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi

1-4Y1l 0
5-6Y1l
7-10Y1l

10.....Uzeri

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

2024 YILI iTIBARIYLE KARACABEY ANADOLU iMAM HATIP LiSESi
PERSONELIN OKULDA CALISMA SURELERI LIiSTESi

Gorevde Hizmet Siiresi
Kadin Erkek

0 1

Hizmet Siiresi Goevde Hizmet Siiresi | Okulda Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 1

4-7 Y1l 1 0 1

8-11 Yil 0 0 0

12-15 Yil 2 2 0
1 0 1
4 0 4

16-19 Y1l

20 Y1l ve tizeri




Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

Girevi Egitim Hizmet
orevi
Durumu Yih

Veri Hazirlama ve On Lisans 29
Kontrol Isletmeni

Hemsire On Lisans 23

Hizmetli Lise

Asc1 Lisans

8
2
Asc1 Yardimcisi On Lisans 2
6

Gegici Isci(696 KHK) TIkokul

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans

RehberlikHizmetleriilellgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisivb.FaaliyetSayisi

Danigsmanlik Hizmeti
Alan

Gorev YapanPsikolojikDanigman

Psikolojik DanismanNormSayisi
Sayisi

ThtiyagDuyulan Psikolojik
Danigman Sayis1
GorligmeOdasiSayist
OgretmenlereY 6nelik
OgrencilereY 6nelik
VelilereY onelik

OgretmenSayis1
VeliSayis1




2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin

analizi yapilmistir.

Tablo10.TeknolojikArag-Gere¢cDurumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum

Bilgisayar (Masaiistii) 6

Diziistii Bilgisayar 6

Akilli Tahta

Televizyon

Fotokopi Makinasi

Y azici

Fotograf Makinesi

Projeksiyon Cihazi

Telefon (Telsiz Telefon)

Telefon (Masaiistii)

Kamere

Bayrak

Atatiirk Posteri




Tablo11.FizikiMekdnDurumu

Fiziki Mekan

Ogretmenler Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon

Spor Odasi

Memur Odasi

Kantin

Arsiv

FKB Laboratuvar

Revir

X | X | X | X[ X |X|X|X

Yemekhane

Hali Saha

Veli Goriisme Odasi

Ekipman/Teknisyen Odasi




2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Biitge islemleri Okul Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.
Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2023

2024

2025

2026

2027

2028

GenelBiitce

038.649,55

1.500.000

2.000.000

2.500.000

3.000.000

3.500.000

Okul AileBirligi

41.335,21

50.000,00

60.000,00

70.000,00

80.000,00

90.000,00

Ozelidare

0

0

0

0

0

KiraGelirleri

0

0

0

0

DonerSermaye

0

0

0

0

DisKaynak/Projeler

0

0

0

0

Diger

0
0
0
0

0

0

0

0

TOPLAM

979.984,76

1.550.000

2.060.000

2.570.000

3.080.000

3.590.000

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR | GIDER | GELIiR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

KiiciikOnarmm

BilgisayarHarcamalar1

BiiroMakinalariHarcamalar1

3.560,00

0

0

Telefon

6.923,25

0

SosyalFaaliyetler

Kirtasiye

0

GENEL TOPLAM

3.000,00

6.923,25

9.841,78

11.542,00

0

0

50.000,00

437,00

0

7.862,78

69.841,78

207.748,30

38.065,68

132.500,00

0

23.814,00

825,50

0

12.543,12

207.748,30




2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama smif meveudu, meveudu en fazla olan ve
en az olan siif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci Mevcudu Okulun Sinif Mevcudu Sinif Mevcudu Sinif Mevcudu Sinif Mevcudu Kaynastirma Ogrenci Sayisi

2020-2021 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2022-2023

2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 En Fazla En Az En Fazla En Az En Fazla En Az

2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023

e Ogrenci kurslan (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gérev alan 6gretmenlerin
sayis1, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

DYK KURS BILGILERI

Kurs Agilan Dersler Kursa Katilan Ogrenci Sayisi Gorev Alan Ggretmen Sayisi

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2020-2021 | 2021-2022 2022-2023 2020-2021 | 2021-2022 2022-2023

Tiirk Dili ve Edebiyati | Tiirk Dili ve Edebiyati| B N
Ogrenci Bagvuru Ogrenci Bagvuru Ogrenci Bagvuru

Matematik Matematik Sayisinin Sayisinin Sayisinin

N N Azligi Nedeniyle Azligi Nedeniyle Azligi Nedeniyle
Cografya Cografya

Agillamamigtir. Agilamamigtir. Agilamamistir.

Tarih Tarih

e Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
ogrenci sayis1 ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, sinifim1 dogrudan gecen 6grenci
sayis1/orani, sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

TYT-AYT KARNESI

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Sinava Giren Sinava Giren Sinava Giren

.. OnLi Li = OnLi Li 3 OnlLi Li
Ogrenci Sayisi OnlLisans isans Ogrenci Sayisi OnlLisans isans grenci Sayist Onlisans isans

56 14 16

¢ Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Ik sayisini 2004 yihnda cikardigimiz “Soz Irmagt” dergimizin bu sene 16. sayisin
ctkardik.

Okulumuzun ¢cikardig 'Soz Irmag' isimli derginin marka basvurusu tescil siireci
tamamlanmis olup 2022 053670 sayili Marka Tescil Belgesi ile '"'Soz Irmagt"
Dergimiz Elhamdiilillah Marka Oldu
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e Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi,
lisansh 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

Spor Branglari Kazanilan Basarilar Lisansh Ogrenci Sayisi

Futsal

Ayak Tenisi

Pandemi Donemi
Atletim

2020-2021

Giires

Futsal ilge 4.sii

Ayak Tenisi ilge 1.si

Atletim ilge 3.sii

2021-2022

Giires Derceye Girilememistir.

Futsal ilge 3.si

Ayak Tenisi ilge 1.si

Atletim ilge 3.sii

o
()
o
bll
N
()
o
(o)}

Bocce ilgel.si

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, onceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Devamsizlik Bilgileri

Ogrenci Devamsizlik Ortalamasi Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2020-2021 2021-2022 2022-2023




e Sosyal kuliiplerin ¢alismas1 (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi

projeler),

SOSYAL KULUP ADI

KUTLAMA VE ANMA PROGRAMLARI

Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami

10 Kasim Atatiirk'ii anma giinii ve Atatiirk haftasi
istiklal Marsi'nin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma
Giinii (12 Mart)

Canakkale Sehitlerini Anma Giinii (18 Mart)

Afete Hazirhik Kullibii

Afet Egitimi Hazirhk Giinii (12 Kasim)
Sivil Savunma Guinii (28 Subat)

Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii

Uludag Universitesi Gezisi
Bursa Kitap Fuari Gezisi

Yesilay Kulibii

Yesilay Haftasi (1 Mart)

Mesleki Tatbikat kuliibii

Mesleki Yarismalar

Demokrasi ve insan Haklari Kuliibii

insan Haklari ve Demokrasi Haftasi (10 Aralik giiniinii
icine alan hafta)

Spor Kuliibii

19 Mayis Atatiirk'ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami

Satrang Kuliibii

Okul VE ilge Geneli Satrang Turnuvasi

Enerji Verimliligi Kuliibii

Enerji Tasarrufu Haftasi (Ocak ayinin 2. haftasi)

Degerler Kuliibii

Ahilik Kiilturia Haftasi (8-12 Ekim)
Vakiflar Haftasi (Mayis ayinin 2. haftasi)




e Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Okul Rehberlik Servisi Tarfindan Gergeklestirlen Faaliyetler

Bireyi Tanima Teknikleri

Mesleki Tanitim Faaliyetleri

Sinif Okul Risk Haritasi

Psikoegitim- Teror

Sinir Koyma

Ihmal istismar Farkindaligi

Mezunla Bulusma Etkinligi

Ust Ogretime Gegis Sinavlari TYT-AYT

Ust Ogretime Gegis Sinavlari MSU

internet Bagimhihg

Basarili Olma

Engelli ogrenciler icin kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yagsamini kolaylagtirmak icin alinan 6nlemler),

Engelli 6grencimiz yok. Engelli personelimiz var. Okul ve Pansiyon
girisine engelli rampas1 yapiulmistir. Pansiyonda engelli WC mevcuttur.

Okul/kuruma ulasim,

Ilce merkezindeki égrencilerimiz 6zel servisler aracigwyla; Ilcemize
bagh koy/mahallelerdeki 6grencilerimizde tasimal egitim
kapsaminda okulumuza erisim saglamaktadar.

Sivil savunma ¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipili, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin  kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikat1 vs.),

Bu alanda her yil diizenli olarak yulik periyodik bakimlar ve yangin, deprem
tatbikatlar: yapimaktadir.

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da Onciiliiiinii okulun yaptigi
diger okullara da Ornek olan caligmalar, cevreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

» Okul Dergisinin “Soz Irmagt” cikarimasi.
» Kalite Takip Sistemine Bagl Etkinlikler

» Kariyer Giinleri kapsaminda meslek tanitimlar
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» Mesleki Uygulama Calismalart
“Vakti Kusanmak?” etkinlikleri kapsaminda Yatsit Namazi Bulusmalart

» Sosyal Sorumluluk Programi calismalart ile her yil her sinif diizeyinde onar
saat ( 40 vakit ) namaz uygulamasi

e Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

Okulumuz, ogrencilerimizin mesleki uygulamalart ( Cuma Namazi kildirma,

Imambik-Miiezzinlik ) kapsaminda Tlge Miiftiiliigiimiizle is birligi yapmaktadir.

e Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi igler, organizasyonlar, aldig1 ddiiller belirtilir.

Okulumuzda, Din Ogretimi Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan hazirlanan "Anadolu Imam
Hatip Liseleri ve Imam Hatip Ortaokullart Vizyon Belgesi” dogrultusunda bes (5) alandan (
Egitim Ortamlart ve Fiziki Imkdnlar Alam, Ogretmenler ve Egitim Yoneticileri Alam,
Akademik Gelisim, Kariyer Planlama ve Universiteye Hazirltk Alani, Ogrenci Mesleki Gelisim
Alanm, Degerler Egitimi, Bilim, Sanat, Spor, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Alant ) olusan
“Kalite Takip Sistemi” uygulanmaktadir. Kalite Takip Sisteminde bu alanlardan her birinde,
her iki (2) ay icin ( Ekim-Kasim, Aralik-Ocak, Subat-Mart, Nisan-Mayis ) planlanan birer
(1'er) eylem (proje) plam iizerinden toplamda sekiz(8) ayda yirmi(20) eylem (proje)
gerceklestirilmekte ve bu eylemler (projeler) Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve Genel
Miidiirliigiimiizce izlenip degerlendirilmekte, KTS (Kalite Takip Sistemi ) ile de dogrudan
takip edilen okulumuzun aylik ve yillik performansi élciilmektedir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Okulumuz tarafindan 42 etkinlik gerceklestirilmis ve
Din Ogretimi Genel Miidiirliigiimiizce KTS adi verilen elektronik yazilim sistemi ile takip
edilen faaliyetlerimizin, Kalite Takip Sistemi Eylemleri Degerlendirme Kriterlerine gore izleme
ve degerlendirilmesi yapilnistir. Okulumuz toplam 545 puan ile BURSA birinciligi derecesini
almaya hak kazanmis ve Din Ogretimi Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan “BASARI BELGESI”
ile 6diillendirilmistir.




2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Y asaletkenler

Ekonomiketkenler

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumunbulundugugevrenin

genel gelir durumu,

o [s kapasitesi,
e Okul/kurumungeliriniarttirict unsurlar,

Okul/kurumungiderleriniarttiran
unsurlar,

Tasarrufsaglama imkanlar,
Issizlikdurumu,
Mal-iiriinvehizmetsatinalma imkanlari,
Kullanilabilirbiitce

Sosyokiiltiireletkenler

Teknolojiketkenler

Kariyerbeklentileri,
Ailelerinvedgrencilerinbilinglenmeleri,
Aileyapisindakidegismeler(genisailedengekirde
kaileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifusartisi,
Gée,
Niifusunyasgruplarma goredagilima,
Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizlipara
kazanma
hirsy, liksyasamadiiskiinliik, kirsalalandakents
el yasam),

e Beslenmealiskanliklari,

o Degerler,meslekietikkurallarivb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

e e- Devlet uygulamalari,
¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan

egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanim1

CevreselEtkenler

e Havavesukirlenmesi,

e Toprakyapisi,

o Bitki ortiisi,

¢ Dogalkaynaklarmkorunmasii¢inyapilangaligmalar,
¢ Cevredeyogunlukgosterenhastaliklar,

¢ Dogalafetler(depremkusagindabulunma, Covid19,kenevakalarivb.)




2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

GUGLU YONLER

ZAYIF YONLER

1. Ogretmenlerin Ve idari Kadronun Teriibeli
Ve Dinamik Olmasi

2. Okulun Donaniminin lyi Olmasi

3. Calisanlan Arasinda Birlik Ve Beraberlik
Olmasi

4. Disiplini Bozan Ogrenci Sayisinin Az
Olmasi

5. Belirtilen Amaglara Ve Hedeflere
Ulasiimasi Konusunda Planli Ve Programli Bir
Sekilde Calisimaya Gayret Gosterilmesi

6. idarenin Yapilan Caligsmalara Destek
Vermesi

7. Sinif Mevcutlarinin Kalaballk Olmamasi

8. Okul Aile Birligi Bagkaninin Okula Gerekli
Destegi Vermesi Ve igilenmesi

1. Velilerin sosyoekonomik ve egitim
yénunden zayif olmasindan kaynaklanan
ilgisizlik

2. EJgitim bolgesi igerisinde go¢
hareketliliginin yogun olmasi

3. Parcalanmis aile ¢ocuklarinin yogun olmasi
4. Ogrencilerin hazir bulunuslugunun ve ileriye
donuk hedeflerinin yetersiz olmasi

5. Ogrencilerin sorumiuluk duygusunun yeteri
seviyede gelismemis olmasi

6. Kayit alaninin u¢ noktalarinda bulunan
ogrencilerin gelis - gidiglerinin glic olmasi

7. Okulun maddi imkanlarinin kisitl olmasi

8. Ogrenci ve dgretmenlerin sosyal
aktivitelerinin az olmasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

1. Okuldaki tim birimlerin ilgililerce yeterli
miktarda kullanilabilir olmasi

2. Okulumuzun sakin ve temiz bir gevrede
bulunmasi.

3. Cesitli kurum ve kuruluglarin dizenledigi
yarismalar

4. Toplumun ihtiyaclarini karsilayan bir yapiya
sahip olmasi.

1. Okulumuz misyonunun sadece din adami
yetistiren bir kurum olarak algllanmasi

2. Orta 6gretim 6grencilerinin olumsuz
davraniglarinin 6rnek olmasi

3. Ogrencilerce sosyal medya gegirilen
surelerin fazla olmasi




2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Okul Midirligiimiiziin Gelisim ve Sorun Alanlar;; Kurum i¢i, GZFT, Kurum
disi(PEST) Analizi ¢alismalari, paydas anketleri, birebir yapilan goriigmeler sonucunda elde
edilen veriler dogrultusunda katilimci bir yaklasim kapsaminda agsagidaki sekilde tespit
edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

1.TEMA:EGITIM VE OGRETIMI TAMAMLAMA

Okula Devam-Devamsizlik

Okula Uyum,Oryantasyon

Ozel Egitime ihtiya¢c Duyan Bireyler

Bireysel Farkliliklar

Hayat Boyu Ogrenme

2.TEMA:EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Akademik Basar1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Okuma Kiiltiirii Olusturma

Istihdam Edilebilirlik ve Yo6nlendirme

Zararl aligkanliklar

3.TEMA:KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Donanim
Okul Sagligi
Temizlik,Hijyen

Is Giivenligi,Okul Giivenligi




3.BOLUM

GELECEGE BAKIS




3. GELECEGE BAKIS

Okul miidiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist
kurul tarafindan onaylanmstir.

3.1 Misyon

Tirk kiltiri ve degerleri cercevesinde bunu gerceklestirirken egitim Ogretim
ortamimizda, 6grencilerimize sunacagimiz olanaklar1 ve bilgileri titizlikle inceleyip arastiran,
yeniliklere acik, tutarh bir okul olmak amacindayiz. Ogrenmenin severek gerceklestirildigi,
saglam bir kisilik yapisinin, dogru konusma ve yazmaya dayal bir Tiirk¢e nin kazandirildigy,
bilimsel diisiinmenin temellerinin atildig1 bir ortam olusturmak hedefindeyiz.

3.2 Vizyon

Yeteneklerini gelistirerek bilgi, yabanci dil, teknoloji, bireysel gelisim alanlarinda
toplum icinde hedefledigi yere ulasabilen, o6zgiivenli, ¢cevresine duyarh 6grenciler yetistiren,
egitim teknolojileri konusunda oOncii, Ogrencilerini hayata hazirlayan en iyi egitim
kurumlarindan biri olmak. Egitim ve ogretim alaninda kabul goren yeni degerler ve
uluslararasi standartlar dogrultusunda ileri egitim ve 6gretim yontemlerini kullanarak, diinya
standartlarinda bir okul ortami yaratmak ve okul cagindaki her bireyin egitim-6gretim
gormek istedigi en onde gelen egitim kurumlarindan biri olmak.

3.3 Temel Degerler

Insana ve canliya saygiy1 temel aliriz.

Paydaglarimizla sevgi ve saygiya dayali bir c¢alisma prensibi dogrultusunda
memnuniyetlerini saglamay1 hedef kabul ederiz.

Bilimselligi ana degerlerimizden kabul ederiz.
Ozelestiri becerisini uygulariz.
Objektiflik ilkesini uygulariz.

Hizmetlerimizi seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda gerceklestiririz.




3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Amag 1 (A1) Egitim ve dgretime erisim oranlarimni artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her
bireye ulasmak

Hedef 1.1 (H1.1) Ortadgretim egitim kurumlarinda 5 giin ve iizeri devamsizlik oranin1 %5’ten %3’e indirmek

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturanher bireye ulagsmak

Hedef1.1 Egitim kurumlarinda 5 giin ve tizeri devamsizlik oranini %5’ten %3’e indirmek

PerformansGaostergeleri Il{;t’ifie omveur) | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlt’l‘l‘; ls‘l’i'(ll’l‘;
PG1.1.1 %/? 2% 1% 1% 1% 1% 1% 6 ay 6 ay
PG1.1.2 A(l)/:) 32% 25% | 20% | 15% | 10% | 10% 6 ay 6 ay
PG1.1.3 })/f 0.5% 0,5% | 0% 0% 0% | 0% 6 ay 6 ay
PG1.1.4 o 47% 55% | 60% | 65% | 70% | 75% | 6ay 6 ay
KoordinatorBirim Ogretmenler Kurulu

Amacl

IsbirligiYapilacakBirimler | Ziimre Ogretmenler Kurulu

Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz, her egitim-6gretim yilinda
en az 1kez ziyaret edilecek

Stratejiler Veli paylasim giinleri diizenlenecek

Okul Kurslarmin kalitesinin

artirllmasi

MaliyetTahmini 5000

Tespitler 5 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik orani beklenen seviyenin tizerindedir

. Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi
Ihtiyaclar Veli egitimleri
Devamsizlik oranlariin azaltilmasi




Amac 1 (A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarin artirarak egitim kurumlarinin hedef
kitlesini olusturan her bireye ulasmak

Hedef 1.2 (H1.2)

Ozel egitim ve rehberlige ihtiyac duyan 6grencilerin %100'iine

ulasarak, egitim ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

EGITiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amacl

Egitim ve 6gretime erisim oranlarim artirarak egitim kurumlarmin hedef
kitlesini olusturan her bireye ulasmak

Hedef1.2

Ozel egitime ve rehberlige ihtiya¢c duyan 6grencilerin %100'iine ulasarak,
egitim ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

PerformansGaostergeleri

izleme
Sikhig1

Hedefe
Etkisi

2023
(MEVCUT)

Rapor

2024 Sikhig1

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG1.2.1

15 0 0 0 0 0 0
%

6 ay 6 ay

PG1.2.2

10 1 1 1 1 1 1
%

6 ay 6 ay

PG1.2.3

10
%

6 ay 6 ay

PG1.2.4

10
%

6 ay 6 ay

PG1.2.5

10
%

6 ay 6 ay

KoordinatorBirim

Ogretmenler Kurulu

IsbirligiYapilacakBirimle
r

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Riskler

“Ozel egitim” kavramu ile ilgili 6nyargilar
Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik calismalar: reddetmesi
Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin toplumdan dislanma kaygilari

Stratejiler

Tiim 6grencilere ve velilere 6zel egitim calismalar1 hakkinda bilgilendirme yapilacak
Ozel egitim 6grencilerinin calismalar: diizenli olarak okul genelinde sergilenecek

MaliyetTahmini

(0]

Tespitler

“Ozel egitim” kavramu ile ilgili onyargilar mevcuttur
Kurumumuzda 6zel egitim sinifi bulunmamaktadir
Kurumumuzun fiziksel yapisi 6zel egitim sinifi olusturulmasini giiclestirmektedir

Ihtiyaclar

Ozel egitim simifi, diger kurumlarla is birligi, egitim faaliyetlerinde uzman destegi




Amacg 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje
tabanli yontemlerle ¢oziimeulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile
biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1 (H2.1) 2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde proje tabanli bilimsel, teknolojik calismalardan en az 1’ine
aktif katilimini saglamak

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Egitim ve o0gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanl yontemlerle
Amac2 coziimeulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde proje

Hedef2.1 tabanlibilimsel, teknolojik calismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

Hedefe 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme | Rapor

PerformansGostergeleri Etkisi (MEVCUT) Sikhg | Sikhig

PG2.1.1 3% 6 ay 6 ay

PG2.1.2 4% 6 ay 6 ay

PG2.1.3 3% 6 ay 6 ay

PG2.14 4% 6 ay 6 ay

PG2.1.5 3%

KoordinatorBirim Proje Ekibi

IsbirligiYapilacakBirimle |
- Ogretmenler Kurulu

AB Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar

LEkor TUBITAK Fonlarinda yapilmas: muhtemel kisitlamalar

Ogretmenlerimizin tamamina proje hazirlama egitimi verilecek
Stratejiler Her 6grencimizin en az 1 yerel/ulusal/uluslararasi proje calismasina katilimi
saglanacakProje calismalarina 6grenci velilerinin katilimi saglanacak

MaliyetTahmini 5000

Tespitler Okul-Aile birligi gelirlerinin destegini saglamak

Ihtiyaclar Proje hazirlama egitimleri




Amac 2 (A2)

Egitim ve O0gretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlar1 proje tabanli yontemlerle

¢cozlime ulagtirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.2 (H2.2) EBA kullanan &grenci oranlarmi %50°ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarimi %100’°e

¢ikarmak

TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amac2

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya cikan sorunlari proje tabanl yontemlerle
¢oziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

Hedef2.2

EBA kullanan 6grenci oranlarim1 %80’ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini
%100’ec¢ikarmak

PerformansGostergeleri

Hedefe
Etkisi

izleme
Sikhig1

2023
(MEVCUT)

Rapor
Sikhig1

PG2.2.1

20% 10 6 ay 6 ay

PG2.2.2

40% 6 ay 6 ay

PG2.2.3

40% 6 ay 6 ay

PG2.2.4

40% 6 ay 6 ay

PG2.2.5

40% 30%

KoordinatorBirim

Ziimre Ogretmenler Kurulu

isbirligiY apilacakBirimler

Ogretmenler Kurulu

Riskler

Her 6grencinin evinde ve yurtlarda internet altyapis1 olmamasi
Teknolojinin kullanimi konusunda ders bilgisi diizeyinin diisiik olmasi

Stratejiler

Teknolojinin verimli kullanim1 konusunda 6grencilere ve velilere yonelik calismalar
diizenlenecek

Ogretmenlere EBA kullanimi konusunda bilgilendirme yapilacak

Teknolojinin etkin ve verimli kullanimu ile ilgili 6grencilere ve velilere bilgilendirme
yapilacak

MaliyetTahmini

0

Tespitler

EBA kullanan 6gretmen orani beklenen seviyenin altindadir

EBA kullanan 6grenci orani beklenen seviyenin altindadir

Tiim oOgrencilerin evlerinde/yurtlarda internet altyapisi ve
bulunmamaktadir

Veliler, teknolojik araclari (telefon, bilgisayar, tablet) “basindan savma” araci olarak
gormektedirler

Veliler, teknolojik araclar bilingli kullanmay1 6gretmek yerine “yasaklama”
yontemine bagvurmaktadir

bilgisayar

Ihtiyaclar

Bilingli teknoloji kullanimi egitimlerinin diizenlenmesiEBA
kullanmimu ile ilgili bilgilendirme galigmalar1
Teknolojinin bilingli kullanimi konusunda 6grenci ve veli egitimleri
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Amagc 3 (A3) Egitim kurumlarmm kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve Ozel
ihtiyaglarikarsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.1 Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate

alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢ikarmak

KURUMSAL KAPASITE

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari

Amag3 karsilayacak nitelikte gelistirmek

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaglarimi da dikkate
alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarin1 %100°e ¢ikarmak

Hedef3.1

Hedefe 2023 2028 izleme | Rapor

PerformansGaostergeleri Eikisi (MEVCUT) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Sikhgn | Sikhg

PG3.1.1 15% 100% 6 ay 6 ay

PG3.1.2 15%

PG3.1.3 5%

PG3.1.4 5%

PG3.1.5 5%

KoordinatorBirim Okul Yonetimi

IsbirligiYapilacakBirimle
r

Ogretmenler Kurulu

Engelli asansorlerinin bozulma ihtimaline karsin aktif kullanilmamasi

Engelli asansorlerinin, ihtiya¢ duymayan bireyler tarafindan kullanilmasi

Riskler Giivenlik kamerasi bozulma ihtimaline karsin aktif kullanilmamasi

Okul kiitiiphanelerinin, oda/simif/derslik vb. ihtiyaclarin karsilanabilmesi igin
doniistiiriilmesi

Okul binasinin zaman iginde yipranmalardan dolay: tadilat ve onarim i¢gin gerekli
girisimleryapilacak

Okul giivenlik sistemi araclarinin bakim, onarim ve giincellemeleri yapilacak

Yeni kiitiiphanemize yeni kitaplar kazandirilacak

Stratejiler

MaliyetTahmini 5000

Tespitler Okul pansiyon binasi pansiyona tam anlamiyla uygun degildir.

Ihtiyaclar Yeni pansiyon binasi yapilmasi




Amac 3 (A3) Egitim kurumlarmin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve
ozel ihtiyaclarikarsilayacak nitelikte geligtirmek

Hedef 3.2 Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet
sayisini 0’aindirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

KURUMSAL KAPASITE

Amac3

Egitim kurumlarmin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaclar
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef3.2

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikdyet
say1sini0’a indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

PerformansGaostergeleri

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi Degeri 202N I 20) R el Sikhigr | Sikhigi

PG3.2.1

20% 6 ay 6 ay

PG3.2.2

30% 6 ay 6 ay

PG3.2.3

40% 6 ay 6 ay

PG3.2.4

20% 6 ay 6 ay

PG3.2.5

30%

KoordinatorBirim

Okul Yonetimi

IsbirligiYapilacakBirimle
r

Ogretmenler Kurulu

Riskler

Sikayet sahiplerinin sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin
yetersiz olmasi

Yasanan her sorunda, ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine basvurulmasi
Sikayet mekanizmalarinin sayi ve cesitlilik itibariyle fazla olmasi

Stratejiler

Okul-Aile ig birligi gelistirilecek
Kurumsal kiiltiir olusmasi icin diizenlenen faaliyetler cesitlendirilecek
Kurumsal faaliyetlerimiz siirekli olarak fiziksel ve elektronik ortamlarda paylasilacak

MaliyetTahmini

1000

Tespitler

Sikéayet sahipleri, beklentilerinin karsilanamadigi her durumda sikayet yoluna
bagvurmaktadir
Sikayet sahiplerinin sikayet bagvuru yollar ¢ok gesitlidir

Ihtiyaclar

Ogrenci velilerinin bilinclendirilmesi
Sikayet mekanizmalarinin, ¢aliganlarin motivasyonlarini diistirmeyecek sekilde
igletilmesi
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4. MALIYETLENDIiRME

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik
hedeflerine ulasilabilmesi icin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi

yapimistir.

Tahmini Maliyetler (TL)

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

ToplamMaliyet

Amacl

500,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.500,00

5.000,00

Hedef1.1

500,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

1.500,00

5.000,00

Hedef1.2

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Amac2

1.000,00

1.500,00

2.000,00

2.500,00

3.000,00

10.000,00

Hedef2.1

250,00

750,00

1.000,00

1.250,00

1.500,00

4.750,00

Hedef2.2

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Amac3

600,00

900,00

1.200,00

1.500,00

1.800,00

6.000,00

Hedef3.1

500,00

750,00

1.000,00

1.250,00

1.500,00

5.000,00

Hedef3.2

100,00

150,00

200,00

250,00

300,00

1.000,00

Genel
Yonetim
Giderleri

TOPLAM

3.450,00

6.050,00

7.400,00

8.750,00

11.100,00

36.750,00
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme
siirecini ifadeeden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun
Stratejik Plan izleme- Degerlendirme calismalari egitim-6gretim yili cahsma
takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6
aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi
diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilce Milli Egitim
Miidiirliigline gonderilecektir.

Sekil 1: izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik Izleme 1 Yillik Izleme]
| |

Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme

ilce MEM'ne Rapor ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (Istenildiginde)
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